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Qısa bioqrafik məlumat 
1981-ci ildə anadan olmuşdur.  
 
Təhsili, elmi dərəcə və elmi adları  
1. Doktorantura, Azərbaycan Universiteti, Sahə iqtisadiyyatı, 2022 
2. Magistratura, Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti, Biznesin təşkili və idarəedilməsi, 2002-
2004 
3. Bakalavriat, Azərbaycan Dövlət İqtisad Universiteti, Biznesin təşkili və idarəedilməsi, 1998-2002 
 
Əmək fəaliyyəti  
2010-cu ildən elmi-pedaqoji fəaliyyətlə məşğul olur və respublikanın bir neçə ali təhsil 
müəssisələrində mühazirələr deyib. 2023-cü ildən etibarən Xəzər Universiteti Təhsil departamentinin 
müəllimidir.  
 
Elmi əsərləri  
1. Problems of institutional regulations of labour market and staff training in the education system 
of Azerbaijan, Научный журнал, Экономика и предпринимательство. Свидетельство о 
регистрации ПИ № ФС77-30661. ISSN 1999-2300. Перечня ВАКа РФ- с высоким импакт-
фактором. Москвa, Россия, № 1 (126) 2021 q. (Vol. 15. Nom1) c. 494-497. 
2. İnsan Resursları Depatramentinin funksional inkişaf dinamikası və ona təsir edən amillər, İpək 
Yolu, 2015, № 4, s.88-96. 
3. İnsan resurslarının idarə edilməsi elminin konseptual əsaslarının formalaşması və müasir inkişaf 
aspektləri, Azərbaycanın vergi jurnalı, 2015, № 3 (123), s.163-172. 
4. Müəssisələrdə insan resurslarının formalaşması, səmərəli istifadəsi və kadr siyasətinin əsas 
istiqamətləri, İpək Yolu, 2015, № 3, s.37-41. 
5. Müəssisələrdə kadr planlaşdırılması insan resurslarının idarə edilməsinin zəruri inkişaf istiqaməti 
kimi, İpək Yolu, 2013, № 2, s.5-9. 
 
Tezislər  
1. Təhsil-insan resursları inkişafının inkişaf texnologiyası kimi, Heydər Əliyev və Türk Dünyası 
beynəlxalq elmi konfransı, 2023, s.138-140. 
2. Təhsil müəssisələrdə insan resurslarının idarə edilməsinin bəzi qiymətləndirilmə mexanizmləri, 
İqtisadiyyat və idarəetmədə davamlı inkişaf beynəlxalq elmi konfransı, 2021, s.109-112. 
3. Müəssisədaxili təhsil insan resurslarının idarə edilməsi potensialının inkişaf texnologiyası kimi, 
Gənc tədqiqatçıların V beynəlxalq elmi konfransı, 2021, s.659-664. 
4. İnsan resurslarının idarə edilməsində təhsilin təşkili ilə bağlı bəzi aktual məsələlər, VI Beynəlxalq 
Sosial elmlər konfransı, Kiev, Ukrayna, 2021, s.166-173. 
5. Müəssisələrdə insan resursları menecmentinin kompetensiyaları və onun inkişaf istiqamətləri, 
Müasir Elmlərin İnnovativ Tədqiqatları beynəlxalq müasir elmi tədqiqatlar konfransı, Tokio, 
Yaponiya, 2021, s.77-83. 
6. İnsan resursları menecmentində peşə mədəniyyətinin paradiqmaları və onun komponentləri, 
İdarəetmədə multikultural dəyərlər beynəlxalq elmi konfransı, 2020, s.75-81. 
7. Ali təhsil müəssisələrində insan resurslarinin idarəedilməsinin bəzi aktual məsələləri, Gənc 
tədqiqatçıların IV Beynəlxalq elmi konfransı, 2020, s.364-369. 
8. Müəssisələrdə insan resursları menecmentinin inkişaf texnologiyaları: konsultasiyalar, 
paradiqmalar və instrumentarilər, Modernləşmə şəraitində milli iqtisadiyyatın inkişafının aktual 
problemləri və perspektiv istiqamətləri respublika elmi konfransı, 2018, s.75-80. 



9. İnformasiya cəmiyyətində müəssisələrdə insan resurslarının idarəedilməsində informasiya 
mədəniyyəti, Müasir dünyada inteqrasiya və müqavimət prosesləri beynəlxalq konfransı, 2012, 
s.223-225. 
10. Müəssisənin idarə edilməsində işgüzar etikanın rolu, Azərbaycan inkişaf etmiş cəmiyyətə doğru: 
reallıqlar, perspektivlər mövzusunda ümumrespublika elmi-praktik konfransı, 2011, s.130-132.  
 
Fənn proqramları  
1. “İnsan resurslarının menecmenti” tədris proqramının həmmüəllifi;  
2. “Yerli özünü idarəetmə və sosial xidmətlər” tədris proqramının həmmüəllifi;  
3. “Menecment” tədris proqramının həmmüəllifi;  
4. “İnsan resurslarının idarə edilməsi” tədris proqramının həmmüəllifi.  
 
Tədris etdiyi fənlər 
1. Təşkilati davranış  
2. İnsan resurslarının idarə edilməsi 
3. Menecment 


